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Diyanet isler Baskanh{ iller ve Yurtdimm Kuruluglan Atama ve Yer Degigtirme
Yénetmeligi

BIRINCt BOLUM
GENEL HUKUMLER

KAPSAM:

Madde 1 — Bu Yo6netmelik, Diyanet tgleri Bagkanlifn iller ve yurtdim kurulus
larinda Din hizmetleri, Genel tdare Hizmetleri, Egitim ve Ogretim, Saghk, Teknik ve
Yardimci Hizmetler Siniflarinda gbrev yapan personel hakkinda uygulamr.

DAYANAK :

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 633 sayili Diyanet tgleri Bagkanhif Kurulugy ve G3-
revleri Hakkinda Kanunun 21. ve 22. Maddeleriyle 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanu-
nunun atanma ve yer degigtirme ile ilgil! hilkilmlerine dayamilarak gikarilmgtir.

AMAC:

Madde 3 — Bu Y6netmeligin amaci, Diyanet tsleri Baskanlif: lller ve yurtdig
Kuruluglarinda goérev yapan personelin atanma, yllkselme ve yer degistirme iglemlerini
hizmetin gereklerine uygun gekilde gergeklegtirmek ve memuriyet statilerini dilzen-
lemek, goreve baghhklarim }fe hizmet verimini artirmaktir.

' DEY{MLER :

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen «Bagkanhk» deyimi, Diyanet tgleri Bagkan
Iigan1, «cami gbrevlileris» deyimi. imam - hatip, ve milezzin - kayyimlari, «cami gbrev-
litigi» deyimi,imam - hatiplik ve milezzin - kayyimlik hizmetlerini, «kontrol memuru»
deyimi, cami personeli kontrol memurunu ifade eder.

CAMILERDE SINIFLANDIRMA :

Madde 5 — Camiler;

a) Hizmet bakimindan nem arzeden tarihi veya merkezi bllyllk camiler,

b) Difer camiler.

(a) Fikrasina giren camiler, {lgili mtiftil}gln de gérial allnarak Bagkanhkca
belirlenir.

Nitelikleri itibariyle (a) fikrasinda yer alan camiler, sonradan bu nitelikleri kay-
bettikleri takdirde, ilgili miuftilnlin veya Baskanlik mifettiglerinin teklifi ve Bagkafi-
lhig:in onay: ile (b) fikrasindaki camiler arasina alinir.

thya veya Yeniden inga edilmek suretiyle (a) fikrasindaki cami niteligini son-
radan kazanan (b) fikrasindaki camiler de yine aym usulle {a) fikrasindaki camiler
listesine gecirilir.
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CAMILERDE KADRO DUZENLEMES! ;

Madde 8 — 5. maddenin (b) fikrasina giren camilere birden fazla imam - hatip
ve muezzin - kayyim kadrosu verilmez. Ancak, bu gibl camilere Bagkanhk mifettig-
lerinin gdsterecegi liizum Uzerine ikinci bir mtezzin - kayyim kadrosu verilebilir.

(a) fikrasina giren camilerden hangisinde kagar adet cami gérevlisinin istthdam
edilecegi hususu, ilgill miftiliklerin miitalaas1 da alinmak suretiyle Bagkanlikc¢a be-
Hrlenir.

Ayrica bu fikrada yer alan camilerden tarihi, turistik $nemi halz ve genig bah-
cesi bulunanlara yeterince bahc¢ivan ve gece bekgisi kadrosu tahsis edilir.

1L {1LCE VE KASABALARA VERILECEK VA1Z KADROLARI :

Madde 7 — Her il ve ilce merkezinde en az bir vaiz bulunur. Niifusu 50.000’e ka-
dar olan il ve ilge merkezlerinde vaiz sayis1 gerektiginde tice kadar artirmlabilir. 50.000
den sonra her 50.000 ntifus i¢in yenl bir vaiz kadrosu verilmesi miimkindiir.

Merkez nlifusu 5.000 ve daha yukari olan kasabalara da bir vaiz kadrosu veri-
lebilir,

IKINCt BOLOM
ATANMA SARTLARI, ADAYLIK, STAJYERLIK VE AStL, MEMURLUGA
ATANMA

GENEL VE 0ZEL SARTLAR:

Madde 8 — Bu YOnetmelife gére Diyanet igleri Baskanlif1 iller ve yurtdiq ku-
ruluglarinda herhangi bir géreve atanacaklarda agafidaki genel ve dzel gartlar ara-
nr

A) GENEL SARTLAR:

1 — T{irk vatandam olmak,

2 — 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 1327 sayih Kanunla degigik 40.
maddesinde belirtilen yagta bulunmak, (kayyimhk, bahc¢ivanlik ve yardime:r hizmetler
simifina atanacak diger memurlarin ilk defa atanmalari sirasinda 35 yamim ge¢memis
olmalart gerekir.)

3 — Kamu haklarindan yoksun bulunmamak.

4 — AP hapis, 6 aydan fazla hapis veya affa uframig olsalar bile zimmet,
ihtilas, irtikap, dolanh iflas gibi yiiz kizartici bir fiilden dolayr hapis cezasindan hil-
klimld bulunmamak,

5 —~— Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle 1ligiZl bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemig olmak,

c) Askerlik cafina gelmig ise, eylemli askerlik hizmetini yapmig veya ertelen-
mig, yahut yedek sinifa gegirilmis olmak.

6 — Godrevini devamli yapmasina engel olabllecek vllcut veya akil hastahfn ya
hut vilcut sakathif ile zlrll bulunmamak, (ancak 3 ve daha yukan sayida mfez-
zin - kayyim kadrosu bulunan camilere bir 4m& mflezzin - kayyim atanabilir.)

B) OZEL SARTLAR:

1 — 633 sayih Kanunun 22, Maddesinin 1. fikrasinda belirlenen ortak mniteligi
tagimalanr,

2 — Atanacaklart gdrev icin gerekll grenim ve hizmet gartlaring sahip olma-
lar1 ve bu gdrev icin gerekli sinavi kazanmig bulunmalan,

3 — Atanacaklar1 gorevle llgili olarak Gérev ve Caliyma Ydnetmeliginde be-
lirlenen diger sartlan tammalan zorunludur.

GENEL VE OZEL SARTLARIN BELGELENDIRILMES! ;

Madde 9 — Bagkanhk kurulugsunda herhangi bir gdreve atanacak olanlar, 8.
Madde de sayilan genel ve 6zel gartlan tagidiklarim «Diyanet isleri Bagkanlhf: Ozel
Simav Yoénetmeligi» nde belirlenen yerlerden alacaklar: belgelerle ispat ederler.
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Mecburt hizmetle ylikiimli olanlarin okul mitidiirlilkklerince tutulan &grenci dos-
yalan ilgili okul miidiirliiklerinden Bagkanhkca istenir.
ADAYLIK VE STAJYERL1GIN TANIMI

TANIMLAMA. :

Madde 10 — a) Adaylhk, memuriyete ilk defa atanan veya adayhfn kaldiriima-
dan yer degigtiren aday memurlann, (Kurum iginden veya digindan),

b) Stajyerlik, yeterlik sinav: gecirmek suretiyle miftillik, vaizlik ve kontrol
memurluguna atanan asil memurlarin, (Kurum icinden veya disindan) atandiklari g8-
revlere.aligtinnlmas:, yetigtirilmesi ve goreve devaminda yarar olup olmadif: konusun-
da karar verilmesi icin uygulanan bir deneme stiresidir.

Adayhk ve stajyerlik silrest en az alt1 ay, en ¢ok iki y1ldmn,

ADAYLIGA KABUL EDILME :

Madde 11 — Bu Y8netmelikte belirlenen genel ve &zel gartlam tastyan ve ilk
defa memuriyete atanacak olanlardan;

a) Miftll ve vaizler ekll cetvel diinda kalan ilge miiftilliik ve vaizliklert ile
kasaba valzliklerine Personel Dairesl Bagkanimin inhas {izerine Diyanet tglerl Bag-
kaninea,

b) Kontrol memurlan, Teftis Kurulu Bagkamimn teklifi ve Personel Dairesi
Bagkanmnin inhas: Uzerine Diyanet igleri Bagkanlhifinca,

c) Egitim Merkezi Miidir Yardimcilan ve Ofretmenleri fle Kur'an Kursu 8g-
reticileri, Olgunlagtirma Dairesi Bagkammn teklifi, Personel Dairesi Bagkanimn inhasi
lizerine, Diyanet iglerl Bagkanliginca,

d) Kadrolu imam - hatipler ve mtlezzin - kayyimlar, Miifttililk Degerlendirme ve
Smnav kurulunun verecegi istigarl karara istinaden, 5. maddenin (b) frkrasinda belir
lenen camilere ilgili miiftiiniin teklifi, Valinin inhasi izerine Diyanet tgleri Bagkanh-
gnca,

€) Ucreti k8y dernegi tarafindan &denen cami gdrevlileri, k8y derneginin tek-
lifi ve ilgili miftiinlin inhas1 fizerine, Valilik ve kaymakamhkgea,

f) Kayyum, sofdr, bahcivan ve milstahdemler, ilgili miiftlintin veya egitim mer-
kezi mildiiriniin inhas1 Qizerine, Valllik ve kaymakamlikca,

g) Yukaridaki bentler diginda kalan ve bu Yénetmelik kapsamina giren diger
memurlar, Personel Dairesi Bugkamnin inhas: Uizerine Diyanet igleri Bagkanhginca,
aday memur olarak atamrlar.

STAJYER OLARAK ATANMA :

Madde 12 — Daha 4nce bagka gorevlerde adayhf kaldirihpta yeterlik smnawvi ge-
cirerek miiftillitk, vaizlik ve kontrol memurluguna atanacak olanlar, bu girevlere 11.
maddenin (a) ve (b) fikralam uyarinca stajyer olarak atamrlar.

MECBUR! HIZMETLE YUKUMLU OLAN CAMi: GOREVLILERININ ATAN-
MASI:

Madde 13 — Mecburt hizmetle ylkimlli imam - hatip lisesi mezunlarindan tmam
hatiplife atanmas uygun gdriilenler, imam - hatip aday1 olarak Bagkanlhkca Valilikler
emrine atanirlar. Bunlarin gbrev yerleri, 5442 sayih Kanunun 8. maddesinin (B) fik-
rasi geregince il miiftilslinfin inhasi ve valinin oaay: ile belirlenir, Bagkanlifa da bilgi
verilir,

Mecburt hizmetli imam - hatip lisesi mezunlar: (saghk yéniinden 8zlrlil olanlar
hari¢) ilk defa goreve imam -hatip adayr olarak atamrlar. En az iki y11 calismadikeca
bir bagka géreve atanamazlar.

ILLER EMRINE ATANAN CAM! GOREVLILERININ GOREV YERLERIN?
TESPITTE GOZONUNDE BULUNDURULACAK ESASLAR :

Madde 14 — 5. maddenin (b) fikrasinda yer alan camilerde caligtirilmak {zere
iller emrine atanan cami gbrevlilerinin valiliklerce girev yerlerinin tesbitinde kéy ve
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kasaba camilerinden baglanmak lizere asagida belirlenen hususlar, éncelik sirasina go-
re gdzbnlinde bulundurulur ;

a) Hizmet bakimindan 8nem arzeden ve herhangi bir gdrevlisi bulunmayan ca
miler,

b) Cesitli sebeplerden dolayr uzun siire cami gdrevlisi atanamayan camiler,

¢) Yeni yapilmis ve kadro tahsis edilmis olup ta, hizmete ilk defa acilan ca-
miler,

d) Miiezzin- kayyimi bulunupta imam - hatibi olmayan camiler,

MERKEZ XURULUSUNDA CALISANLARIN MUFTULUK VE VAIZLIGE
ATANMASI :

Madde 15 — Bagkanhk merkez kurulusunda en az iic yil caliszpda miiftil ve
vaiz olma niteligini tasiyanlardan:

a) Daire bagkan yardimcili¥i, miidiirlitk, miifettis yardimcilify ve dengi gb-
revlerde calismakta olanlar (son bir yihi fiilen bu gérevierde gecmezk kaydi ile) ilce
miiftiiliitk ve vaizliklerine,

b) Daire Baskanli#, Din Isleri Viiksek Kurulu Raportorligti, miifettislik ve
dengi gbrevler ile daha iist gérevlerde bulunanlar son bir yili fiilen bu gorevlerde
gecmek kaydiyle sinavsiz olarak il miiftiiliiklerine veya vaizliklerine atanabilirler.

(i1 miiftiilitk veya vaizliklerine atanabilmek icin 26. maddede belirlenen hiz-
met siiresi ile ilgili hiikiilm saklidir.)

ADAY VEYA STAJYER MEMURLARIN YETISTIRILMES? :

Madde 16 — Bu yodnetmelige gére aday veya stajyer memur olarak atananlar;
atandiklar1 gorev icin, Gorev Calisma Yonetmelidinde belirlenen gbrevleriyle ilgiti
konularda ve &zellikle asagida belirlenen hususlarda émirleri tarafindan yetistirilir-
ler (Adaylhik ve stajyerlik devresi icin, adaymn ve stajyerin yetistirilmesi ve gdreve
hazirlanmasinda meslekle ilgili en yakm sicil Amiri birinci derecede yetkili ve sorum-
ludur.)

ADAY VE STAJYER MEMUR OLARAK ATANANLARDAN:

a) MUPTU VE MUFTU YARDIMCILARI;

Toplumu din konusunda aydinlatma, fetva verme usulil, va’za hazirlanma, ihti-
da iglemleri, bllro hizmetleri, yonetim, denetim ve soru&turma iglemleri, sinav, ata-
ma, biitce, muhasebe ve tahakkuk, teberrukat esyas: ve ayniyat islemleri, &mir me-
mur iliskileri, resmi kuruluslar ve halkla iligkiler, cevreyi tanima, dini kuruluslari,
Diyanet Isleri Baskanligs merkez ve iller kurulusunu tamima ve buniarla ilgili mev-
zuat konularinda amirleri tarafindan,

b) VAIZLER;

Toplumun din konusunda basan ile aydinlatilmasinda uyulacalk usuller, va'z
hazirlama usulii, kaynak kitaplar1 tamima ve bunlardan yararlanabilme, halki tanima
ve halkla olumlu iligkiler kurma, denetleme, sorusturma ve sinav islemleri Kur’an
kursunda ders verme, dini kuruluslar1 ve Diyanet Isleri Baskanlifi merkez ve iller
kuruluslarmi tamima, bunlarla ilgili cesitli mevzuat konularinda amiri olan milftil
tarafindan,

¢) KONTROL MEMURLARI;

Kur’dn Kurslarimin ve camilerin denetlenmesi, sorusturmamn yapihs), denet-
leme ve sorusturma ile ilgili mevzuat ve cami gtrevlilerinin gtrevler:ni belirleyen
mevzuat bilgileri, lenetleme ve sorusturma raporlarmn yazilis1, raporiarin gérecesi
islemler, disiplin suc ve cezalari, denetleme ve sorusturma gorevinin geregl olan di-
ger bilgi ve beceriler, gérevliler ve cemaatla iligkiler konularinda amiri olan miftil
tarafindan,
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d) KUR’AN KURSU OGRETICILERL;

Kur'sn kursunun y8netimi, Kur'an-1 Kerimi égretme ve ezherletme usulil teevie
kurallarmm uygulamali olarak gretme, Kur'dn kurslar: program ve miifredatryla
bunlarin uyeulanmas:, 8grenci psikolojisi, Kur'An kurslarinda kawyit kabul islemlerti,
demirbas. 6grenci sicil, ders yoklama ve belge defterlerinin tutulmas:, yilltk calisma
cetvellerinin hazirlanmasi, mezuniyet belgelerinin diizenlenmesf, miiftiiliikle olan
lligkiler. Kur'an kursu 8grencili¥inin gerefi olan difer konularda varsa Kur-An knr-
sunun asil dgretmenleri ve amiri olan miiftii veya uygun gorecegl bir gbérevli tarafin-
dan,

e) IMAM . HATIP VE MUEZZIN - KAYYVIMLAR;

Vakit namazlan ile Cuma, Bayram ve Cenaze Namazlarimn kildimhgi tech?z ve
tekfin isleri cesitli dini térenlerde yapilan dualar ve konuyla ilgili olarak okunmasi
gereken A4yetler, hutbe, hazirlams: ve okunusu, Kiraat, edd ve sedan:n gelistirilmesi
ezan ve ikamet, camilerin bakim ve temizligl, teberriikit esyasmin hakimi, temizligl
ve korunmasi, cemaatla ve gdrev arkadaslamyla iyi iliskiler kurma korulan ile gdve-
vin geregi diger konularda varsa caminin asil imam - hatip ve milezzin - kayyimlar: ve
4miri olan miiftii veya uysun gbrecesi bir gérevli tarafindan ,

f) GWNEL fDARE VE YARDIMCI HIZMETLER SINIFLARINDA GOREV
ALAN MEMURIAR;

Gorevlerivle ileili konularda &mirleri tarafindan yetistirilirler.

Yukaridaki fikralarda szii edilen aday ve stajver memurlar, gbrevierivie ilgili
konularda gerektiginde Baskanlikca ac¢:lacak hizmet ici eZitim kursiorinda da yetls-
tirilirler,

ADAY VE STAJYER MEMURLARIN DEGERLENDIRILMESt

Madde 17 — Aday veya stajver memur olarak atananlarmm calsgmas), edreve
baghhg:, ebrevdeki basarisi, 633 say'i Kanunun :2. maddesinin 1. fikrasinda belirle-
nen ortak nitelik karsisindaki tutum ve davranislar, kisisel drellikleri, adaylik veya
stajyerlik siiresinin her alt! ay1 sonunda amirlerince deZerlendirilir.

Bu cdeferlendirme, Ragkanlikca hazirlanacak bir <«Deferlendirme Formus n-
gdre yapilir. Atanmasi1 Baskanhkca yapilan goreviiler hakkmnda diizenlenen formlar,
geregi vamimak fizere Baskdnliza g&nderilir.

ADAYLIK St/RES! 1ICINDE GOREVE SON VERME :

Madde 18 — Atanmas: Bagkanhfa ait olan gérevliler icln birinei ve ikin~i
sicil amirlerince dlizenlenen Degerlendirme Formlar:, Baskanlikea; stanmas1 il ve
flcelerce yapilan goreviiter icin diizenlenen deferlendirme formlar, 11 ve llce Miiftii-
liikleri Deferlendirme ve Smav Kurullarinca degerlendirilir.

Yapilan degerlendirmede; calismasi, géreve basblifi, devami, gCrevdeki basa.
1151, bilgi ve is vapma kabiliyeti, 633 sayili Kanunun 22. maddesinin 1. fikrasinda be-
lirlenen ortak nitelik karsisindaki tutum ve davramslar:, din gbrevillisi ve divanet
hizmetlerine uyumu bakim'ndan yeterli olmadiklar anlasilanlarin 657 sayii Devlet
Memurlar1 Kanununun degisik 56. maddesi uyarinca adaylik sliresi igjnde gorevle ilis
kilerl kesilir.

ASiL. MEMURLUGA ATANMA :

Madde 19 -— Adaylik stiresini dolduran ve yapilan degerlendirme sonucu atan-
diy1 gorevdeki basaris: tespit edilen aday memurlar. gtamaya yetkili 8mirin onan ile
asil memurluga atanirlar.

STAJYERLIGIN KALDIRILMASI :

Medde 20 — Stajyerlik sliresini dolduran ve yapilan degerlendirme sonunda
atandr¥* g8revdeki basars: tespit edilen stajyer memurlarin, stajyerlikleri Baskanlik-
ca kaldirilir,
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Bagarnisizhif tespit edilenler, kazanilmig haklari Xorunarak durumlarmna uygua
baska gorevlere atanmrlar,

MUVAZZAF ASKERLIK HiZMETiNt BITIRENLERIN YEN{ GOREVLERE
ATANMASI :

Madde 21 — Muvazzaf askerlik hizmetini tamamladiktan sonra terhislerinden
itibaren en ge¢ 1 ay icinde eski gorevlerine dénmek isteyenlere durumlarina uygun
bos kadro bulunmak ve atanmasina engel bir hali olmamak sart: ile atanmada on-
celik tamnir,

MUVAZZAF ASKERLIK GOREV! DISINDA SiLAH ALTINA ALINMA :

Madde 22 — Hazarda ve seferde muvazzaf askerlik gorevi disinda sildh altma
almanlar, silah altinda bulundugu siirece izinli sayilirlar. Hazarda talim ve manevra
icin sildh altina alinanlamn ayliklar1 tam olarak &denir. Bu silire icinde kademe ilerle-
melenn devam eder. Derece yiikselmesi gerektiginde; terhislarinden sonra agik kadro
bulunmasi ve iist dereceye atanmaya ehil olmas: sartiyla, silah altinda gecen siireleri,
ylikselecekleri iist derecelerin kademelerinde dikkate alinr.

VEKALET GOREVY :

Madde 23 — Memurlarin kanuni izin, gecici gbrev, disiplin cezas1 uygulamasi
weya gérevden uzaklagtirma nedenleriyle gérevlerinden gegcici olarak ayrilmalar1 ha-
linde yerlerine, vekalet edilecek goreve tayin icin aranan gartlam tagiyanlar arasindan,
Bagkanlhk kurulugundan veya difer kurumlardan yahutta agiktan vekil atanabilir.

MEMURLUKTAN CEKILENLERIN YENIDEN ATANMALARI :

Madde 24 — Memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden veva memurluktan
cekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildikiar: sinifda bos
kadro bulunmak ve bu simfin niteliklerini tasimak gsart: ile ayrildiklar: tarihte almak-
ta olduklart ayhk derecesine esit bir derecenin aym kademesine atanabilirler. Bu gi-
biler; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 71. ve 97. maddeleri hiikiimlerine uyul-
mak suretiyle diger bir simifta esit derecedeki kadrolara da atanabilirles. Bu gibilerin
atanmalarindan Once gerekirse Daire Baskanlart Kurulunun goriisii alir.

EMEKLILERIN YENIDEN HIZMETE ALINMASI :

Madde 25 — T. C. Emekli Sandii Kanunu hiikiznlerine gdre emekli olanlar-
dan; tekrar memuriyete girmek isteyen ve girmek istedikleri gorev igin gerekli nite-~
likleri tagiyanlar, bog kadro bulunmak gartiyla yeniden memurluga atanabilirler.
(5434 sayih Kanunun 104. maddesine g6re emeklilikle ilgili gbrevlere yeniden atana-
mayacaklar harig.)

UctNct BOLUM
UST GOREVLERE ATANMA

MUFTULUK VE VAIZLIKLERE ATANMA :

Madde 26 -— Bagkanlik vaizliklerine, il miiftliliiklerine ve vaizliklerine, Bu y&-
netmelige ekli cetvelde yer alan ilce miiftiiliiklerine ve vaizliklerine atanacaklardan:

1) Baskanhk vaizl olarak atanacaklarin;

a) Dini yiiksek 68renim yapmis olmasi,

b) Miiftilliikk, miiftii yardimeihigi, vaizlik ve daha st seviyedeki mesleki gd-
revilerde en az 10 yil calisms olmasi,

c¢) Toplumu aydinlatma konusunde iistiin basarisimin gdriilmesi,

d) I!mi arastirma ve inceleme yapma yetenefi bulundugunun tespit edilmest
veya ilmi nitelikte bir eserinin ‘yayimlanmis olmasz,

e) Sicil raporlarinda ve varsa teftig raporlarinda (ist gérev icin yeterlilifinin
belirtilmis olmasi,

2) 1l miiftiisti veya vaizi olarak atanacaklarm;
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a) Dini ylksek 6grenim yapmig olmas), (Fiilen miiftd veya valz olarak 10
¥l bagarih hizmet gormils bulunanlarn il vaizliklerine atanmasinda dini yilksek 6g-
reniun sartl aranmaz.)

b) Baskanhik kurulusunun herhangi bir kademsesinde (bliro memurlugu ve
miiezzin - kayyimlik hari¢c) yahutta dini Sgrenim veren yiiksek veya orta dereceli okul-
larda meslek dersleri 6gretmeni olarak toplam en az (10) yil bagar ile gérev yap-
mis olmasi,

(Ancak, bu silrenin en az (5) ymimin Din igleri Yilksek Kurulu Raportsrligil,
miiftiitiik, vaizlik veya {istli sayilan mesleki gérevlerde gecirilmis olmast gerekir )

c) Sicil raporlarinda ve varsa teftis raporlarmnda iist gorev icin yeterliliginin
belirtilmis olmasi,

3) Bu ydnetmelife ek cetvelde gisterilen ilcelere miiftli veya vaiz olarak ata-
nacaklarin;

a) Bu cetvelde gbsterilmeyen ilcelerde miiftl veya valz yahutta kasabalarda
valz olarak § yi bagan ile grev yapmig olmasi, (yllksek grenimden sonra Bagkan-
hikca agtlan uzun slireli meslek ici efitim kurslarina katilanlann gérevleri ne olursa
olsun kursta gecen slireleri, bu 5 yillik siireden sayilir.)

b) Sicil raportarinda ve varsa teftls raporlarinda {ist gérev icin yeterligimin
belirtilmis olmas1 garttir.

CAM! GOREVLILIGINE ATANMA :

Madde 27 —— Bu ybnetmeligin 5. maddesinin (a) fikrasinda belirlenen camilere
atanabilmek icin;

1) Imam - Hatip olarak atanacaklarin;

a) Imam-hatip olarak 5. maddenin (b) fikrasinda belirlenen camilerde en az
5 yi1l basaril: hizmet gdrmesi,

b) Eda, seda ve kiraatiyle imam - hatiplik hizmetlerinde iistiin basar1 gtster-
mig oldufunun bilinmesi, (Hafizhk tercih sebebidir.}

¢) Hutbe okuma ve toplumun din konusunda aydinlatilmasinda basaril: hiz-
metlerile temayiiz etmesi,

d) 1Isteyen miisliman vatandaslara Kur’ani Kerim okutma gérevini basan ile
yiriittiigliniin bilinmesi,

e) Gozle gbriiliir bir beden sakathifinin bulunmamasi,

2) Miiezzin - kayyim olarak atanacaklarin;

a) Miezzin- Kayyim olarak 5. Maddenin (b) fikrasibda belirlenen camilerds
en az 5 y1l bagarih hizmet gérmesi, (8. Maddenin (A) fikrasimn 6. bendindeki Amaé.-
larla ilgili hiikiim sakhdir).

b) Camiin acilmasi, kapanmasi, temizligi, bakimi, teberrukit esyasmn ko-
runmasi, ses cihazinin kullanilmasi konularinda basarisiyle temayliz etmest,

¢) Eda-seda ve kiraati ile milezzinlik hizmetlerinde listiin bagan gdstermis
oldugunun bilinmesi, (Hafizlik tercih sebebidir.)

d) Amiri olan imam -hatipler, gérev arkadaglan ve cemaatiyle uyum halin-
de cahgtifimin anlagilmas,

e) AmAahk diginda gézle gériiliir bir beden sakathifimin bulunmamasi, garttir.

,YURT DISINDAK! GOREVLERE ATANMA :

Madde 28 — Bagkanhfin yurt dist kuruluglarina atanacaklarin;

1 — Sicil raporlarinda ve varsa Teftlg raporlarinda bir list gérev i¢in yeter-
1 olduklarmin belirlenmis olmasi,

2 — Atanacaklan gdrevler icin Bagkanhkca yapilacak 6zel ssnavi kazanmig bu-
lunmas:1 (Bagkanllk Merkez kurulugunda daire bagkanhifz ve daha {ist gdrevlerde fillen
2 ! cahigmig olanlar sinavsiz atanabilirler) sarttir. Ayrica;

YGrOtme ve ldare B&limi Sayfa: 10



11 Ekim 1978 — Say1: 16431 RESMI GAZETE Sayfa: 11
— ———— —— ]

a) Dint Hizmetler Milgiviri veya Dini Hizmetler Ategesi olarak atanacaklarin;

1 — Dinj yiiksek dZrenim gdrmiis olmas,

2 — Dint yllksek Sfrenimini bitirdikten sonra Bagkanhk Xurulusunda Daire
Bagkan Yardimciifn Din Isleri Yiiksek Kurulu Raportorligi, Miifettislik, Mildiirlilk,
Mirtilik, Miftd Yardimciligi, vaizlik ve dengl gorevierde en az 10 y1l bagarth hiz-
met gdrmils olmasy,

b) Din gdrevlisi olarak atanacaklarm;

1 — Dinf yliksek 6grenim gbrmils olmasi,

2 — Dini yiiksek dfrenimini bitirdikten sonra Bagkanlik kurulusunda imam
hatiplik ve daha iist gdrevlerde en az 5 y1l basanh hizmet gbrmiis olmasi,

¢) Diger gorevlere atanacaklarn;

1 — En az Tmam - Hatip Lisesini bitirmig olmas,

2 — Bagkanlik merkez ve iller kuruluslarinda en az iic yil bagarili hizmet
gbrmiis olmasi gerekMdir.

DORDUNCU BOLUM
YER DEGISTIRME

HIZMET GEREGI YER DEGISTIRME :

Madde 29 — Hizmet gerefi yer defistirme islemi;

a) Hizmet icin gerekli ve yeterli eleman ihtiyacimn karsilanmas,

b) Yeni goreve alinan elemanlarm Diyanet Isleri Baskanlin iller kurulusunda
ve cegitli gbrevlerde denendikten sonra durumlarina en uygun gbrevlere verilmeleri,

¢) Teftis veya sorusturmanin seldmetle yliriitiilmesi bakimundan grevinde
kalmasinda sakinca goriilenlerin gbrev yerlerinin degistirilmesi,

d) MTeftis veya sorusturma sonunda yshutta mahallen gosterilecek idari lii-
zum ve zaruretler nedeniyle gbrevlinin, gbrev yerinin degfistirilmesinde zorunluluk bu-
lunmasi,

e) Bulundugu gorevde cesitli sebeplerle basarili olamayanlara bagka girevier
de deneme imkéni verilmesi,

f) Bir gdrev icin kadro ve eleman bulunmadis halde, egit bir bagka gbrev
yerinde ihtiyac fazlasi kadro ve eleman bulunmas),

@) ki wi iist iiste gbrevde yetersizligin sicil Amirlerince tesbit edilmig ol-
mas),

h) Cesitli sebeplerle gérevin ve gorev yerinin ortadan kalkmas: hallerinde ya-
pilir, (Bu fikrada belirtilen durumun gecici olmast halinde, gbrevliler benzeri hiz-
metlerde ilgili miiftiiniin teklifi miilki amirin onay ile gérevlendirilirler.)

Bunlar veya 33. maddede belirlenen haller diginda, istefi olmaksizin bir gt-
revlinin girevi veya giirev yeri degigtirilemez.

Valiliklerce cami gorevlilerinin (a), (b) ve (e) fikralarinda belirlenen gerekce-
lerle gorevierinin veya gdrev yerlerinin degistirilmesi gereken hallerde, yapilacak yer
defistirme isleminden Once, ilgili miiftiiliikklerce Miiftiililk Degerlendirme ve Sinav
Kurulunun istisari miitalaas: alimir, Ayrica, yaptlan iglemin gerelkcesi, ilgili miiftilliik-
lerin teklif yazilarinda etrafhica belirtilir.

ISTEK UZERINE YER DEGISTIRME :

Madde 30 — Bir kadro bogaldiinda, bu kadroya naklen gelmek isteyenlere,
26. ve 27, maddeler hiikiimleri sakh kalmak sart: ile agagndaki siraya gbre tncelik
tanmr.
a) Saghk durumu,

b) EBEs durumu,
¢) Cocuklarin §grenim durumu,
d) Kidem dyrumu.
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KARSILIKLI YER DEGtSTIRME :

Madde 31 — Baska baska yerlerde bulunan, ayni gesit ve aym seviyede gdrev-
leri yapan persorelin kargihkli anlagmak suretiyle yerlerini degigtirme istekleri bagh
bulunduklan amirin yazil izni ve atamaya yetkili mercilerin uygun gormesi ile yerine
getirilir.

Karsilikh olarak yer degistirmek isteyen gOrevliler, varsa bu isteklerinin ge-
rekcelerine ait belgeleri de dilekcelerine ilistirirler. (Karsilikl: olarak yer degistir-
melerde 26, ve 27. madde de hiikiimleri saklidir.)

Madde 32 — Cami gorevlileri ile yardimci hizmetler sinifina giren personelin
disinda kalan goreviilerin, idari ve sihhi zaruretler disinda yer degistirmeleri her yil
Temmuz ayinda topluca yapilir. Atandig:r gorevde iki yillik gorev siirelerini tamamla-
mayanlar herhangi bir suretle yer degistirme isteginde bulunamazlar. (Saghk ve es
durumlari nedeniyle yer degistirme isteginde bulunanlar ile cami goérevlilerinin, g&-
revli bulunduklar1 II ve Ilge dahilinde yer deZistirme istekleri haric.)

BIR GOREV YERINDE KALMA SURES]:

Madde 33 — Miiftii, miifti yardimeisi, vaiz ve kontrol memurlar:t atandiklar bir
gorev yerinde en ¢ok 7 yil kalabilirler. Bunlarin din gorevliligi meslegini zedeleyecek,
toplum diizen ve glivenini bozacak gibi fevkalade zaruretler 12. ve 26. maddelere
gore yapilacak atamalar disinda 3 yil siire ile gorevleri ve gbrev yerleri degisgtirilemez.

Bu yonetmeligin viiriirliige girdigi tarihte 15 yildan fazla hizmeti olanlar veya
55 ve daha yukar: yasta bulunanlar jle yukaridaki fikrada sézii edilmeyen memurlarda
bir gorev yerinde en ¢ok 7 yil kalma hilkkmii uygulanmaz. Ancak teftis raporu, sicil
durumu ve idari lizum ve zaruret hallerinde bunlarin da gorevleri veya gérev yerleri
degistirilebilir,

CAMI GOREVLILERININ YER DEGIRTIRMESINDE USUL:

Madde 34 — Cami gérevlilerinin, hizmetin gerefi olarak veya istek iizerine yer-
lerinin degistirilmesi ile ilgili usuller asagida gosterilmistir:

8) Aym il icinde cami gorevlilerinin yerlerinin degistirilmesi, 5442 sayili Ka-
aunun 8. maddesinin (c) fikrasina goére ilgili miiftinln teklifi, il miftiistintin inhas
lizerine valiliklerce,

b) Iller arasinda cami g6revlilerinin yerlerinin degistirilmesi, ilgili miiftiiniin
teklifi, valinin inhasi iizerine Baskanlikca,

¢) Teftis raporu, sicil durumu veya cami gorevlis‘nin il disina nakline dair
mahallen idari lilzum ve zaruret gosterilmesi hallerinde yer degistirilmeler Baskan-
likca yapilir.

(a) fikrasina gore yapilacak yer degistirmelerde, durum Baskanliga bildirilir,
Bu degisiklik, aym 1Vin ilgeleri veya Il merkezi ile ilcelerden biri arasinda yapiliyorsa,
gerekli yolluk, kadro tenkis ve tahsis icin BaskanliZa teklifte bulunulur,

KURUMLAR ARASI YER DEGISTIRME :

Madde 35 — Diger devlet kuruluslarindan Baskanliga, Baskanliktan difer ku-
ruluslara gecmek isteyenlerin atanabilmesi, ilgili kuruluglarmn iznine baghdir.

Bagkanhga karst mecburi hizmetle yiikiimlii olanlar, mecburi h'zmetlerinin
baska kurumlara devri kabul edilmedikce veya taahhiit ettikleri tazminatlarmi &de-
medikce, Baskanlik kurulusundaki gorevlerinden ayrilamazlar.

ATAMA VE YER DEGISTIRMELERDE GOREVE BASLAMA SURES! :

Madde 36 — Aym belediye simirlan i¢indeki baska bir goreve atanmasi yapilan
personel, en ge¢ atama emrinin kendisine tebligi giiniinii izleyen is giinii icinde; bu-
lundugu yerden baska bir yere nakledilen personel, kararin kendisine bildirilmesin-
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den sonra, yolluklar hakkinda 6zel kanunda belirtilen seyahat siiresi disinda en ¢ok 15
glin icinde gdreve bhaslar.

Yukaridaki siireler;

a) Kanuni izinlerin kullanilmas1 veya gecici bir gorevin yapilmasi sirasinda
bagka bir gireve atanan personel icin, iznin veya gegici gorevin bitiminden sonra,

b) Hesaplarinm, yerlerine gelenlere devir zorunda olan personel! icin devrin
sona ermesinden sonra,

¢) Eski gbrevierine bir silre devamlari, atamaya yetkili amirlerce uygun gorii-
fenler icin yeni gbrevine baslamasina dair ikinci teblig tarihinden sonra baslar.

Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan; belge ile isbat1 miimkiin zor-
layic1 sebepler olmaksizin (Yukarida belirtilen siireler icinde) gorevine baslamiyan-
larin atanmalari Bagkanlikea iptal edilir. Bunlarin belge ile isbati mimkiin zorlayici
sebepler nedeniyle géreve baslamama hali, iki ay1 astifr takdirde atama islemi aym
sekilde Baskanlhikea iptal edilir.

Baska yerdeki bir gireve atananlardan; yukarida belirtilen siireler icinde yeni
girevlerine baslamiyanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gbrevlerine baslayis ta-
rihlerl arasinda aylik verilmemek sartiyle atamaya yetkili makameca 10 giinliikk bir
sfire daha verilebilir. Belge ile isbatt milmkiln zorlayict sebepler olmaksizin bu siire
sonunda da yeni gorevlerine baslamayanlar, memuriyetten cekilmis sayihriar.

Silah altina alinan memurlann terhislerinden sonra eski gorevierine veya yeni-
den atandiklari gorevlere baslamalart da yukarida belirlenen hiikiimlere tabidir.

YER DEGISTIRMEDE GOREV VE ZIMMET DEVRt:

Madde 37 — Yerleri degistirilen memurlar, yonetim sorumlulugu veya mal so-
rumlulugu tasiyorsa gorevini ve sorumlu oldugu esyayl, yerine atanan memura dev-
retmeden gorevlerinden ayrilamazlar. Ancak nakil emrinin kendilerine teblig tarihin-
den itibaren 15 giin icinde yerlerine atanan memurlarin gelmemesi halinde gorevlerini
ve sorumlu olduklar: esyay: eski gorevine vekilet eden memura devrederek ayrilabi-
lirler.

BESINCt BOLUM
MEMURLUGUN SONA ERMESI

CEKILME :

Madde 38 — Bagkanhigmn iller kuruluglarinda gorevli bulunanlar, baghh bulun-
duklar1 amire yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan cekilme istefinde
bulunabilirler.

Izinsiz veya amirlerince kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin terk edildi-
ginin tesbiti ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sart1
aranmaksizin, gekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur, yerine atanan kimsenin gelmesine veya cekilme iste-
ginin kabulliine kadar girevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gel-
medigi veya yerine bir vekil atanmadig1 takdirde amirine haber vererek gorevini bi-
rakabilir.

Olaganiistii mazeretle cekilenler, sicil amirine haber vermek sartiyla bir ay
kaydina tabi degildirler.

(Cekilmede devir ve teslim siiresi, olaganiistii hallerde cekilmede usul ve so-
rumluluk konulaniyla ilgili 657 sayili Kanunun 95., 96. ve 97. maddeleri hiikiimleri
saklidir.)

MEMURLUGUN SON BULMASI :

Madde 339 — Bu yOnetmelik hiikiimlerine tabi gorevlilerin;

a) 657 sayili Kanunun disiplinle ilgili hiikiimlerine gore memurluktan c¢ika-
rilmasi,
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b) 633 sayili Kanunun 22. maddesinde belirlenen «Ortak Nitelik» ile memurlu-
ga alinma gartlarindan herhangi birini tasunadiginin sonradan anlasiimasi veya me-
murluklan sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybe&nesi,

c) Memurluktan ¢ekilmesi,

d) Istek, yas haddi (Miuftdl, vaiz, imam - hatip ve miiezzin kayyimlar harig),
malillliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmasi,

e) Oliimil hallerinde memurlugu sona erer.

Ucreti halk tarafindan Sdenen cami gorevlilerinin (b) fikrasinda belirlenen or:
tak nitegi tasimadiklanmn anlasilmasi halinde ilgili miiftliniin teklifi {izerine valilik
veya kaymakamliklarca gdrevlerine son verilir.

MECBUR! HIZMET ERTELEMES] :

Madde 40 — Bagkanliga karsi mecburi hizmetle yiikiimli olup da; herhangi bir
yliksek Ofrenim kurumuna devam edeceklerini, kaydolduklarn 6grenim kurumlarin-
dan alinacak belge ile ispatlayanlarin mecburi hizmetleri, 6grenimlerini bitirinceye
kadar ertelenebilir,

Bunlar, 8grenimlerini bitirdikten sonra mecburi hizmetlerini tamamlamak iize-
re en gec iic ay icinde Bagkanliga basvurmak zorundadirlar. Bu siire i¢inde basvur-
madiklar:1 anlasilanlar hakkinda Bagkanlikca tazminat kovusturmasi yapilir,

ALTINCI BOLUM
YURURLUKTEN KALDIRILAN YONETMELIKLER
Madde 41 — Daha dnce Diyanet Isleri Bagkanhifinca ¢ikarlan ve 17 Aralik 1969
gln ve 13376 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan «Va’z ve Va'z Edecekler Yénetmeligix
33/1/1974 giin ve 14776 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan «Miiftii ve Vaizlerle Miiftii
Yardimcilann Atama ve Yer Degistirme Ybnetmeligin» ve 15 Eyliil 1967 giin ve 12700

saylli Resmi Gazete’de yayimlanan «Cami Gorevlileri Yonetmeligi» yiiriirliikkten kaldi-
nlmistir,

YEDINCT BOLUM
GECiOl RUKUMLER

Gecici Madde 1 — 5. maddenin (b) fikrasina giren camilerin birden fazla olan
1mam - hatip veya miiezzin - kayyimlari, bu ydnetmeligin 23. maddesi uyarinca baska
camilere naklen atanirlar.

Gecici Madde 2 — Bu y8netmeligin yiiriirliige girdigi tarihte camilerde gorevli
bulunan kayyimlar, bagh bulunduklari miftillikler emrine alimirlar. Yeniden atana-
cak kayyimlar da miiftilliikler emrine atanirlar. Kayyimlarin ¢alisma usul ve esas-
lar1 gérev ve ¢calisma ySnetmeliginde belirlenir.

SEK1ZINOt BOLUM
YURURLUK VE YURUTME
YURURLUK :
Madde 42 — Bu ybnetmelik yaymm tanhinde yiiriirliige girer.
YURUTME :
Madde 43 — Bu ybnetmelifi Diyanet lsleri Bagkam yiiriitiir.
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